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RAPORTlL ADMINISTRATORILOR

Ia data de 31.12.2014

S.c. RO-ARMYSECLJRITY S.A .. eu sediul In Bucurqti. Calea Plevnei. nr. 141 A. sectorul 6.
inregistratii la Ol,ciul Registrului Comer(ului de pe liinga Tribunalul Bueure~ti sub nr . .140/1138711011.
avand cod unic de Inregistrare 29136150. cu atribut liscal RO. a desla~urat in anul 2014 activitate de
proteqie ~i gardii ~i formare profesionala. realizand urmatorii indicatori:

- venituri totale
- cheltuieli totale
- profit brut
. impuzit pe prollt
- profit net

4.421.879.82 lei:
4.318.826.42 lei:

103.053.-10 lei:
15.664.00 lei:
87.389.40 lei:.

I'ro IItu I net In suma de 87.389,40 lei. s-a propus sa lie repartizat pentru urmatoarele dcstinatii:

. surse proprii de Iinantare (alte rezerve) 50%

5.152.67 lei:

41.118.37 lei:

41.118.371ei:

- rezerva legala

- dividende 50%

l.a intocmirea situatiilor linanciare anuale au I(lst respectate prevederile Lcgii eontabilitiitii nr.
82 1991. rcpublicata. cu modillcari1e ~i completarile lliterioare. ale O.M.F.P. Ill". 30)5;200l) pentrll
aprobarea reglcmcntiirilor contabile con forme cu directivele europene. cu modilicarile si completiirilc
ulterioare. precum si ale O.M.F.P. 65/2015 - privind principalele aspecte legate de Intocmirea si depunerea
sitllaliilor t,nanciare anuale si a raportarilor contabile anuale ale operatorilor eeonomici la unitiilile
teritoriale ale Ministerului Finanlelor Publice.

[lugetul pentru anul 2014 al S.c. RO-ARMYSFCl'RITY S.A. a fost aprobat de ministrul apariirii
nationale. ministrul Iinanlelor publicc ~i ministrul muncii. li1l11ilici si proteqiei sociale cu ordinal nr.
M.64/918!l262/2014 ~i publicat In M.O. nr. 527116.07.2014. partea I.

La fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al societii(ii pentru anul 2014 au It"t luate in
consideratie urmatoarele:

planul multianual pentru implementarea graduala a scrviciului de paza prin S.c. RO-
,\RMYS[ClRITY S.iI .. in Ministerul Apararii Nationak de la slar~itul anului 2013.

cont(xm planului de afaccri al soeietatii pe anul 2014 s-all lual in calcul ,i vcniturilc din servicii de
formare protesionala In valoare de 62.028,00 lei.

Potrivit planului de implementare pentru anul 2014 s-a prevazut ea veniturile Incasate sa tic
corespunzatoare prestarii servieiului de paza la un numar de 48 posturi de paza la un tarif mediu pe ora de
paza/post de 10.9236 lei tara tva.

In rcalitate Insa. paza s-a executat doar la 0 medie de 45.59 posturi pana la tlnalul anului 2014. cu un
tarif Il1cdiu de 10.950 I lei pe ora de padl. eLI 2.41 posturi mai rutin deUlt media cstimata. gcner[lIld u

sc,idere a veniturilor estimate. Rczultatul brut aferent anului 2014 este 103 mii lei conform bugetului
realizat ~i mal mic decat nivelul prevazut in bugetul aprobat.
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A existat () lluctuatie a personalului din cauza speciticului activita!ii societalii ~i a distribuirii pc tot
teritoriul tarii a obiectivelor de paza ~i a pierderii sau preluarii unoI' posturi sau chiar obiective ceea cc a
condus la 0 cre~tere pe ca~tigul salarial mediu in anul2014 de 0.89%.

In pius. in cursul anului 2014. conform H.G. 87112013. salariul minim brut pe economie a avut doua
cre'?teri. astfel: la 01.01.2014 de la 800 lei la 850 lei. in cazulnostru apliciindu-se la 152 de salaria!i. iar la
01.07.2014 de la 850 lei 13900 lei. marirea s-a aplicat la 185 dc salaria!i

Avand in vedere ca prin specificul RO-ARMYSFCURITY S.A .. majoritatea angaja!ilor (93.48%) au
contracte individuale de munc;i eu salariul minim brut pe economie. cele doua mariri au intluentat
considerabil eheltuielile cu salariile. La salariul de incadrare de 850 lei salariul brut realizat al unui agent
ajunge in medie la 988 lei. iar la salariul de incadrare dc 900 lei salariul brut realizat ajunge in medie la
1.097 lei. La tinalul anului 2014 s-au prevazut ~i cheltuieli cu concediile de odihna neefectuate alhente
anului 2014 in suma de 6111ii lei.

Yeniturile ~i cheltuielile in anul 2014. pe categorii au fost urmatoarele:

Veniturile din exploatare sunt din prestarea de servicii de pani. calculate la tarif ora post inmul!it
cu numarul de zile prest ate ~i cu numarul de ore. pe baza contractelor incheiate 5i din prestarea dc scrvic'li
pentru forl11are profesionala cursuri de agenti de sec uri tate.

Veniturile financiare provin din dobiinzile aferente depuzitelor bancare.

Cheltuielile de exploatare sunt formate din urmatoarele cheltuicli:

Cheltuieli materiale - cheltuielile cu achizi!iile de echipamentc de proteqie ~i mUluace de aparare.
cheltuieli necesare echiparii agenlilor pentru intrarea in posturile de paLa. cheltuieli cu combustibilul
nccesar deplasarii personalului. furnituri de birou. tipizate etc.
- Cheltuieli cu personalul - pentru anul 2014 - au fost In proportie de 91.48% din totalul cheltuielilor. iar
chcltuiclile cu salariile 65.15%.
In cadrul fondurilor speciale pe care societatea Ie are de platit pcntru fondul de salarii este ~i taxa conform
prevederilor an. 78 din Legea nl'. 448/2006 privind proteqia ~i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap. pe care societatea ar trebui sa Ie incadreze. dar activitatea societalii tiind proteqie ~i garda. nu s-
au putut incadra persoane eu handicap. Legea ne permite in cazul in care nu putem incadra persoanc cu
dizabilitati sa achizilionam produse de la unitati protejate 5i autorizate. ceea ce societatea a ~i tacu!.
- Cheltuieli privilld serviciile - conlin cheltuielile medicina muncii. cu protectia muncii. cenilicarea ISO.
cu taxe necesare la Registrul Come!'\ului. contracte de consuitailla pe linie de personal necesar pentru
proccsul de selectic. recrutare si incheierca contmctclor individuale de munca conform legii. contrm'te de
consultan\a pe linie operativa. administrativa. contract pentru audit tinanciar extern. chiric ,ediu social.
abonamcnte de telefonie tixa 5i mobila. cheltuieli cu utilitatile. cheltuielile cu comisioanele bancarc.
cheltuieli de deplasare necesare pentru incheierea contractelor in tara. cheltuieli diverse.

- Cheltuielile afcrente contractului de mandat al directorului general respecta dispozi\iile Ordonantci
Guvernului nl'. 26/2013 privind intarirea disciplinei tinanciare la nivelul unoI' operatori economici la care
statui sau unita\ile administrativ-tcritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau delin direct ori indirect 0

panicipCl\ie majoritara. cu moditicarile ~i cOl11pletarile ulterioare '?i a Ordonanlei de urgenla a (Juvernului nl'.
109/20 II privind guvernan!a corporativa a intreprinderilor publice. cu moditicarile si completarile ulterioare.
acestea incluziind doar remunera\ia lunara a directorului general.
Nivelul indemnizaliilor in anul2014 pentru membrii C.A. si A.G.A. a tost diminuat in perioada iulie 2014-

noiembrie 2014 cuun procent de 25% pentru a ajuta societatea sa realizeze criteriile pe care si Ie-a asumat in
huget.
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Cheltuielile cu investitiile - sunt constituite din achizilia de tehnica de calcul. echipamente ~i
aparatura dc birou. achizitia de soft-uri necesare pentru activitatea de paza si interventie obiective. cat Si
pentru destlisurarea activitatii de scolarizare si pregatirea de specialitate obligatorie conform H.C;.
301/~012 a agentilor de securitate. Pe cat posibil societatea a lacut achizitiile de tehnica de calcul si soti-
uri de la unitati protejate. in limita plafonului lunar al taxei pe care societatea 0 are de platit conform
prevederilor art. 78 din Legea nr. 448/2006.

inchiderea si redeschiderea activitatii de paza in unele obiective presupune cheltuieli In plus.
incetarea contractelor individuale de l11undi la un IlUtll[lr Illare de agenti de securitate ell elaborarea tuturor
ooctJlllentclor aferente acestei nperatiuni.

Diminuarca veniturilor realizate in anul 2014 a dus si la scaderea relultatului brut realizat si la
neindeplinirea criteriilor de performan!a asumate prin bugetul aprobat. eu toate etlJr(urile societalii de a
l11iqora Si reduce cheltuielile la minimul necesar funqionarii la paral11etrii normali.

in baza deciziei directorului general s-a procedat la inventarierea patrimoniului socieUi\ii in
conformitate cu O.M.F.P. nr. 2.861/2009 privind inventarierea elementelor de activ si de pasiv. in urma
centralizarii date lor si compararii cu soldurile din eviden\a contabila. nu au rczultat direren\e in plus sau in
minus de ordin cantitativ sau valoric.

bidenla societalii a last linuta la zi in eontllfl11itate cu prevederiie Legii nr. 82/1991 republicata.
cu modilicarile si completarile ulterioare. Societatea are organizat serviciul linanciar-contabil. condus de 0

persoana cu studii sliperioare.

Societatea a I()st auditata linanciar de catre dona Daniela Nicolescu, expert contabil ~i auditor
finaciar, carnet CAFR 1884.

inchcicrea anuilli linanciur s-a etectllat in conllmnitate Cll prevederile O.M.F.P. nr. 3055/2009 de
aprobare a Reglementarilor contabile armonizate Cll Directiva a IV-a a CEE cu moditicarile ~i
completarile ulterioare si a Legii nr. 571/2003 privind Codul Fiscal cu moditiciirile ~i completarile
ulterioare.

in prezent servicilll de paza se executa in 19 obiective militare. care apanin unui numar de 15

autoritati contractante ~i care totalizeaza 45.68 postllri de paza. reprezentiind aproximativ 89.55% din
nllmarulllltal de posturi din 20 I 5 ~i 2 obiective civile care apartin unui nllmar de 2 uutoritati contractunte.
Cll un nllmar de 5.33 postur;, reprezentiind aproximativ 10.45% din numarlll total de posturi din 20 I 'i.
respectiv 51.0 I posturi de paza. reprezentiind 0 cre~tere de peste 10%.

Riscllrile ~i incertitudinile Cll care se conlrunta activitatea economica a societalii sunt constitllite de
instabilitatea ~i imprevizibilitatea bugetarii autoritatilor contractante ceea ce conduce la blocaje si
disfunctii majore.

in primlil trimestru al anlilui 2015 s-a renuntat la scrvicilll de paza pentru 6 postllri. fapt care a
generat un dCli:chilibru tinanciar pentru socictatc l~qade bugctul arrobat. Acest fart a deterl1linal luan:a
unor masllri de reducere drastica a eheltuielilor la nivellil societalii.

Cre~terea salarililui minim brut pe economie de la 900 lei la 1050 lei. in anlll 2015. in condiliile
mentinerii aceluiasi prel al orei de paza pe post. constituie un et'ort tinanciar determinant in stabilitatea si
prolitabilitatea minima a societalii. Asfel am apelat la ajustarea pre!lIllIi orei de paza pc post conform
prevederilor prevazute in contractele de prestari servicii de paza. aplicarea prevederilor art. 97 din H.G.
925/2006.

Dotarea agen!ilor de securitate cu eehipament si mijloace de autoaparare este asigurata in proponie
de 100%. in conformitate Cll prevederile Legii 333/2003.

Pregatirea personalului se deslasoara conform Legii 333/2003. HG nr. 30 I120 12.
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Controlul operational ?i controlul intern a fost ?i este organizat de catre personalul specializa!. in
conformitate cu specificul activitalii societalii ~i prevederile actelor normative. in anul 2014
neinregistrandu-se raportiiri de Incalcari sau abateri specifice sau evenimente deosebite.

Lunar. serviciul de paza furnizat de societate este evaluat de catre unita!ile militare beneficiare.
pana in prelent aprecierile fiind in totalitate foarte bune.

In toata accasta perioada societatea a avut <..Icooperare $i colaborare fructlJoasc ell structurile de
specialitale din lnspectoratul General al Poli!iei Romane. Directia Generala a Politiei Municipiului
Bucure~ti ~i lnspectoratele Jude!ene ale Politiei din zonele unde se furnizeaza servicii de paza carora Ie-a
solicitat ~i a prim it consiliere de specialitate permanent.

in anul 2014 societatea a fost supusa controlului Directiei Generale a Poliliei Municipiului
BucLlre$ti. actiuni III unna carora nu s-a constatat nici 0 neregula.

Ohiectivele socictii!ii pc tcrmen scurt ~i mediu:

I. Furnizarea in anul 2015 de servicii de paz a corespunzator licen!ei ~i autorizaliilor detinllte de
societate 7i in baza contractelor existente. pentru 21 obiective totalizand 51.0 I de posturi de paza cu
agent de securitate neinarmat:

2. Furnizarea de servicii de paza pentru 15 postllri cu agent de securitate inarmat conform H.G. nr.
264/22.04.2015:

3. I'regatirea societii\ii pentru I'urnizarea de servicii de pazii eu agent de securitate inarmal. in
vederea lurnizarii acestui tip de servicii conform docuillentelor de planiticare:

4. Continuarea preluarii serviciilor de paza la spitalele Illilitare:

5.0rganizarea de cursuri de calificare/specializare ~i fllrnilarea de servicii de formare profesionala
pentru:

- calilicarea a 1-1de participanti prin cursLd "Agcnt de securitate":

- pregiilirea continua a 221 agenti de securitate prin cursul de pregatire de specialitate:

- specializarea a 14 agenli control acces prin cursul "Agent de control acces".

- specializarea a 14 persoane pentru "Manager de securitate"

6. Realizarea in anul 2015 a unei cifre de afaceri de 5.211.859 lei. obtinuta din furnizarea de servicii
astiel:

- servicii dc paza in valoare de 5.192.259.00 lei:

- servicii de fonnare profesionala In valoare de 19.600.00 lei.

in acest fel cilra de afaceri cre~te in anul 2015 cu un procent de 19.18% fata de cifra de afaceri
rcalizata in anul 2014.

7. Idcntiticarea altor objective in care sa asiguralll serviciul de padL

8. Asigurarea resursclor tinanciarc. umane ~i materia Ie pentru furnizarea serviciilor de pala ~i de
pregatire profesionala stabilite ~i pentru tunqionarea societatii.

9. Identiticarea cailor ~i Illodalitil\ilor de accesare de fonduri europene pentru serviciile de formare
profesionala a personalului provenit din randul cadre lor militare disponibilizate ~i!sau ~omerilor.

Pag. 4 din 5



RO-ARV1YSE(TRITY S.A.
Sediul soeial- Caka Pkvl1ci Ilr. 1-1j A. l'am. :-, ::;i 4. sector (1. 13l1cure~ti. cod rll~tal 06()() II

Reg. COI11.I1r. .l40!l13~7alJll: ClF: RO 2~1.16150.
ltlefon th: 021/367.21.72. fa.': 021/367.21.27. e-mail: roannysecurityti(gmail.com

s~~stim~aza ca S.C RO-ARMYSECURITY S.A. va inr~gistra un profit contabif de aproximativ
138 mii lei la star~itul anului 2015. urrnand ca rcpartizarca accstuia. sa fie efcctuata conform prevederilor
Ordonan\~i Guv~rnului nr. 64/200 I privind repartizarea profitului la soeietatile natiunale. c()mpaniil~
nationalc ~i soeietiitile eomerciale eu capital integral sau majoritar de stat, preeum ~i la regiile autonome.
eu moditieiirile ~i completiirile ulterioare ~i conform prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societatile
comerciale, eu moditicarile ~i completarile ulterioare, Legii contabilitatii nr. 82/1991. republieata. ~i
Codului fiscal aprobat prin Legea nr. 571/2003. eu modifiearile 5i completiiril~ ulterioare.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIF:

Viorel Papae
Pre~edinte al Consiliului de Administralie

Tudor Stoian
Membru in Consiliul de Administratie

Marian Cristea
Membru in Consiliul de Administralie

Bogdan Cernat
Membru in Consiliul de Administratie

Eduard Radi
Membrll in Consifilll de Administralie
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